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Wir, die Polytechnische Schule Wörgl, haben uns zum Thema „Einfluss von Rassismus 

beim Bewerbungsgesprächen“ Gedanken gemacht. Im Jahr 2007 lebten in Wörgl 

insgesamt 58 Nationen. Daher hatte rund jede/r siebte Wörgl/in keine österreichische 

Staatsbürgerschaft. Mit einem Anteil von rund 21,5 % an der Gesamtbevölkerung hat 

heute rund jede/r fünfte Einwohner/in Wörgls einen Migrationshintergrund aus der 

Türkei oder aus Ex-Jugoslawien. In den jungen Jahrgängen verdichten sich diese 

Werte. Mindestens jedes vierte Kind bzw. jede/r vierte Jugendliche hat einen 

Migrationshintergrund aus der Türkei oder Ex-Jugoslawien, wenn auch zum Teil bereits 

in dritter oder vierter Generation. Von den insgesamt 106 einjährigen Kindern haben 

rund 41,5 % einen Migrationshintergrund (Stand: Jänner 2007; berücksichtigt werden 

alle Nationen). 

 

Tabelle 1: Anteil der nicht-österreichischen Bevölkerung nach Herkunftsland im Jahr 

2007 

(Quelle: Heinz 2007) 

Als Projekt machten wir unterschiedliche Plakate, wie auch ein Bewerbungsvideo, in 

dem gezeigt wird, wie es in der Berufswelt bei einem Bewerbungsprozess aussehen 

kann. Dabei sind oft die Noten usw. nebensächlich, was mehr zählt, ist der Nachname 

beziehungsweise die staatliche Zugehörigkeit. Im ersten Abspann werden auch gezielt 

Fragen gestellt, die in einem Bewerbungsgespräch nicht gestellt werden dürfen. Im 

ersten Video spielt der Chef einen rassistischen Vorgesetzten, im zweiten Video sieht 

man einen Chef, der offen für alle Nationen, Kulturen, Aussehen etc. ist. Bei diesem 

zählen die Qualifikationen mehr.  

Die Polytechnische Schule Wörgl setzt sehr stark gegen Rassismus und für 

Gleichberechtigung ein.  
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In der nachfolgenden URL bzw. mit dem QR-Code kann das zuvor genannte Video, 

welche zwei unterschiedliche Bewerbungsgespräche zeigt, angesehen werden. 

Rassismus beim Bewerbungsgespräch - YouTube 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=-NTgnu_ddjM
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